LA MOBILITE EN MILIEU PROFESSIONNEL

Réf. Défis CE —J10

PREREQUIS : ETRE REPRESENTANT DU PERSONNEL

DUREE : 1 JOUR

OBJECTIFS :

Connaitre les enjeux et moyens de la mobilité professionnelle, déterminer les notions et outils clés
de la politique de mobilité.

1. POLITIQUE DE MOBILITE PROFESSIONNELLE : QUELS ENJEUX POUR L'ENTREPRISE ?

= Autodiagnostic : définir I'approche existant dans votre entreprise en matiere de politique de
mobilité

2. DETERMINER LES NOTIONS ET OUTILS CLES DE LA POLITIQUE DE MOBILITE

=  (Cas pratique : dans un contexte donné, définir une aire de mobilité a partir des différents
emplois existants

3. EXISTE-T-IL UN PROJET (AVEC QUELS MOYENS) DE POLITIQUE DE MOBILITE
PROFESSIONNELLE AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE ?

=  (Cas pratique : identifier les bonnes pratiques de votre entreprise en matiere de mobilité
professionnelle et celles qui demandent a étre développées
= Plan d'actions : formuler quelques objectifs de la politique de mobilité professionnelle
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